KANTONALNI ZAVOD ZA ZASTITU
KULTURNO-HISTORIJSKOG | PRIRODNOG NASLIJEDA
SARAJEVO

Broj:  1619-1/22 2-07
Datum: 08. 09. 2022. godine

ZAPISNIK

Sa 15. (petnaeste) redovne sjednice Upravnog odbora JU Kantonalni Zavod za zastitu kulturno-historijskog i
prirodnog naslijeda Sarajevo, odrzane u petak 09. 09. 2022. godine, sa poCetkom u 14:00 sati.

Sjednici su prisustvovali: Azra koldo, predsjednica Upravnog odbora, Selma Karacevi¢-Kapic, zamjenica
predsjednice Upravnog odbora, élanice Upravog odbora Mirsada Skrijelj i El$a turkusic Juri¢, direktor Zavoda Boris
Trapara, Vedad Bezdrob strucni saradnik za finansijske poslove Zavoda i Emir Rami¢ struéni saradnik za pravne
poslove Zavoda.

Sjednicu je otvorila i pozdravila sve prisutne predsjednica Upravnog odbora Azra Koldzo uz konstataciju da Clanica
Upravnog odbora Maida Sahinagié iz opravdanih razloga nije mogla prisustvovati sjednici i prediozZila slijedeci
Dnevni red za usvajanje

DNEVNIRED

1. Usvajanje zapisnika sa 14. sjednice Upravnog odbora

Usvajanje Pravilnika o radu

Razmatranje zahtjeva Ministarstva kulture i sporta, a u vezi sa aktom Ureda za borbu protiv korupcije i
upravijanje kvalitetom

Razmatranje Zalbe Damira Hadzica

Usvajanje izmjene plana javnih nabavki

Davanie saglasnosti direkioru Zavoda za utro$ak sredstava koja prelaze iznos od 5.000,00 KM

Razno

L PO

No o~

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD - 1 Bez primjedbi i sugestija usvaja se zapisnik sa 14. (Cetrnaeste) redovne sjednice Upravnog odbora odrzane
19. 07. 2022. godine.

AD - 2 Upravni odbor je donio jednoglasnu Odluku o usvajanju Pravilnika o radu JU Kantonalni Zavod za zastitu
kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda Sarajevo. Pravilnik o radu shodno odrebama clanova 23. 24.131 Zakona
0 viletu uposlenika, dostavijen je 17. 02. 2022. godine Sindikatu Zavoda i u roku od sedam dana nije bilo prijedioga
i sugestija na dostavljeni tekst Pravilnika o radu.

AD - 3 Upravni odbor je razmotrio zahtjev Ministarstva kulture i sporta, a u vezi sa aktom Ureda za borbu protiv
korupcije i upravijanje kvalitetom broj 20-04-230-1342/22 od 28.07.2022. godine. koji se odnosi na ispunjavanje
propisanih uslova u pogledu radnog iskustva direktora JU Kantonalni zavod za zaSlitu kulturno-historijskog i
prirodnog naslijieda Sarajevo Borisa Trapare. Upravni adbor je u vezi sa navedenim zatrazio izjaSnjenje direklora, te
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je cielokupna dokumentacija ponovo razmatrana. ukljucujuci potvrde koje su dostavljene na Konkursu za izbor
direktora. Temeljem ove dokumentacije i shodno utvrdenim Cinjenicama, Upravni odbor usaglasenog je stajalista da
Boris Trapara ispunjava uslove utvrdene Pravilima ove javne ustanove, a §to su utvrdili i élanovi Upravnog odbora
koji su provodili izbor direklora Ustanove.

AD - 4 Clanovi Upravnog odbora razmatrajuéi Zalbu Damira Hadzica na Rjesenje o otkazu ugovora 0 radu broj
1263/22 od 13.07.2022. utvrdili su da je zalba blagovremena, dopuitena i izjaviiena od ovlastenog lica.
Razmatraju¢i navode iz Zalbe, Upravni odbor izvrsio je uvid u cjelokupnu dokumentaciju koja se odnosi na
provedeni disciplinski postupak i otkaz ugovora 0 radu. te sasludao direktora Zavoda 0 relevantnim okolnostima i
¢injenicama. Nakon temeljitog pretresa dokumentacije i uvidom u &injeniéno stanje u vezi sa navodima iz zalbe Koji
se odnose na nepristrasnost sluzbenog lica - direktora, Upravni odbor cijeni da iste nisu osnovane obzirom da je
jasno da su postojale objektivne okolnosti uslijed kojih je pokrenut disciplinski postupak. U skladu sa odredbom
&lana 107. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo (.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
52/19 i 5/20) poslodavac licno ili putem formiranja komisije moze utvrdivati Einjenice za povredu radne discipline.
Ne postoji dakle nikakvo ograni¢enje da direktor utvrduje povredu radne discipline licno. bez formiranja komisije i
riie¢ je o diskrecionoj odluci pokretata postupka.

Sam disciplinski postupak proveden je u skiadu sa relevantnim zakonskim i drugim odredbama: radniku je
pruzena prilka za iznoSenje odbrane, predofene su mu sve relevantne okolnosti i dokumentacija koja se
razmatrala prilikom donosenja odluke, te je pribavijena saglasnost Kantonalnog odbora sindikata Kantona Sarajevo
za pokretanje disciplinskog postupka, kao i saglasnost Federalnog ministarstva rada i socijalne politike u kojoj se,
kako je Damir Hadzi¢ ujedno i sindikalni povjerenik, egzaktno navodi da je utvréeno da se ne radi o otkazu ugovora
0 radu koji se moze dovesti u vezu sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti, ve¢ o otkazivanju ugovora 0 radu zbog
tefe povrede radne obaveze. Kroz razmatranje dokumentacije koja se odnosi na provedeni disciplinski postupak,
evidentno je i kako je Zalitelj pokusavao opstruirati provodenje i okonéanje disciplinskog postupka zloupotrebom
svog polozaja sindikalnog povjerenika Zavoda.

U zalbi se iznosi niz proturjecnih i kontradiktornih navoda i argumenata, ali nesporno je da i sam Zalitel]
priznaje da je ucinio radnje koje mu se stavijaju na teret: otvorio bolovanje u ustanovi u kojoj je zaposlen, te u tom
periodu obavijao poslove kod drugog poslodavca, to ima karakter zloupotrebe bolovanja, 2 $to je ¢lanom 110.
Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo utvrdeno kao teska povreda radne obaveze.

Upravnom odboru nejasan je navod iz 7albe da "Sporno rjesenje o otkazu ugovora 0 radu nije u skladu ni
sa jednim stavom ¢lana 98. Zakona o radu”, obzirom da ovaj ¢lan Zakona taksativno navodi neopravdane razloge
za otkaz. Nadalje, €lan 96. Kolektivnog ugovora na koji se Zzalitelj takoder poziva. a u vezi sa otkaznim rokom, nije
primjenjiv u njegovom slucaju obzirom da je rije¢ o otkaznim rokovima kada radni odnos u ustanovi prestaje u
sluéajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom i opéim aklima ustanove. Zalitelju je medutim radni odnos prestao u
skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na otkaz poslodavca bez obaveze postivanja otkaznog roka uslijed
teske povrede radne obaveze, te je bespredmetno govoriti o duZini trajanja otkaznog roka.

Na osnovu prije konstatovanog ¢lanovi Upravnog odbora su jednoglasno usvojili, odbija se se zalba Damira
Hadziéa na Rjesenie 0 otkazu ugovora o radu broj 1263/22 od 13.07.2022. godine kao neosnovana.

AD - 5§ Clanovi Upravnog odbora su jednoglasno usvojili izmjenu plana javnih nabavki uz Zahtjev Upravnog odbora
da se naprave manje izmjene teksta.

AD - 6 Bez primjedbi i sugestija Upravni odbor je usvojio davanje saglasnosti saglasnosti direktoru Zavoda za
utrosak sredstava koja prelaze iznos od 5.000,00 KM a u vezi je sa tackom AD - 5 usvajanje izmjene plana javnin
nabavki.
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D - 7 Pod ovom tackom Dnevnog reda Upravni odbor je razmatrao poteskoce koje 7avod ima sa dobivanjem

, 28tenje. odnosno produzenjem vazenja Uvjerenja za poslove projektovanje u oblasti zastite, konzervacije.
sentacije i renabilitacije nacionalnin spomenika izdate od strane Federalnog ministarstva prostornog urecenja.

~1zékoce su nastale stupanjem na snagu nove Uredbe o uredenju gradilista, obaveznoj dokumentaciji na

araciidtu i sudionicima u gradenju (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj 25/22 142/22) Konstatovano je da Ce se

~~4.zeti odredeni koraci da se rjesi navedeni problem.

NS

Sjednica zakljucena u 15:30 sati Zapisnik pripremio

Emir Ramié_

Predsjednica Upravnog odbora

Dostaviti:

. Ministarstvu kulture i sporta Kantona Sarajevo
- Clanovima UO

- Direktoru

- Arhivi UC

- Arhivi
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