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Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. i ¢lana 37. Zakona o ustanovama ("SluZbeni list R BiH", broj 6/92, 8/33 i
13/94), ¢lana 118. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 179.
Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/23,
12/24), ¢lana 73. stav (2) Pravila Javne ustanove Kantonalni zavod za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog
naslijeda broj 197/13 od 21.03.2013. godine, broj U0-933-2/15 od 01.10.2015. godine i broj UO/2-221/17 od
16.03.2017. godine i broj 11560-3/21 od 27.12.2021. godine, Upravni odbor JU Kantonalni zavod za zastitu
kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda na 52. (pedeset drugoj) redovnoj sjednici odrzanoj dana 01.08.2025. g.
donosi:

ETICKI KODEKS JAVNE USTANOVE KANTONALNI ZAVOD ZA ZASTITU
KULTURNO-HISTORIJSKOG | PRIRODNOG NASLIJEDA SARAJEVO

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Etickim kodeksom ureduju se pravila i principi pona$anja radnika JU Kantonalni zavod za zastitu kulturno-
historijskog i prirodnog naslijeda Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zavod), odnos radnika prema gradanima,
medusobni odnosi radnika, radno okruzenje, odijevanje na radnom mjestu, postupanje u slu¢aju nepostivanja
kodeksa i nadzor nad njegovim provodenjem.

(2) Ovaj kodeks sadrzi moralna nacela i nagela profesionalne etike prema kojima se u svom profesionalnom i
javnom djelovanju ponasaju radnici Zavoda.

(3) Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se i na osobe koje nisu radnici Zavoda, ali sudjeluju u radu i djelovanju
Zavoda, ukoliko se pona$anje i djelovanie tih osoba moze direktno povezati sa Zavodom.

Clan 2.
(Primjenjivanje nacela sluzbene odgovornosti i obaveze)

(1) U ostvarivanju principa kodeksa Radnik Zavoda poduzima radnje i mjere koje su propisane, a izbjegava i
suzdrzava od onih radnji koje nisu dopustene ili su zabranjene.

(2) lzuzimajuéi odredbe propisa o odgovornosti za povredu radnih obaveza, Radnik Zavoda nije odgovoran za
mislienje izneseno i odluku donesenu u dobroj vjeri i u skladu sa najboljim znanjima i vjeStinama u toku
izvréenja sluzbenih duznosti, povjerenih zadataka i dodijeljenih ovlastenja.

(3) Radnik Zavoda duzan je da uredno, pravilno i blagovremeno obavlja poslove i zadatke svog radnog mjesta,
kao i druge povjerene poslove i zadatke u okviru struéne spreme i kompetencija, uz postivanje zakonskih,
podzakonskih i internih akata koji se odnose na rad Zavoda.

(4) Svaki nalog kojeg u vréenju datog ovlastenja Radniku Zavoda izdaje nadredeni, mora biti jasan, razumljiv i
mogu¢, sa utvrdenim razumnim rokovima za izvr8avanje i sa tatno odredenim ili odredivim predmetom, te
utemeljen na zakonima, podzakonskim propisima, planovima i programima rada ili drugim aktima koji reguliSu
nadleznosti i djelatnost Zavoda.
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Il - PRINCIPI | PRAVILA PONASANJA

Clan 3.
(O¢uvanje ugleda Zavoda)

(1) Radnik Zavoda duzan je da vodi ra¢una da ponasanjem na javnom mjestu i istupanjem u javnosti ne umanji
liéni ugled, ugled Zavoda i povjerenje gradana u rad Zavoda.

(2) U obavljanju privatnih poslova Radnik Zavoda ne koristi sluzbene oznake ili autoritet radnog mjesta u
Zavodu.

Clan 4.
(Zastita javnog interesa)

Pri obavljanju radnih zadataka, Radnik je duzan da vodi ratuna o javnom interesu i relevantnim Cinjenicama i ne
smije da djeluje na nacin koji ga dovodi u poloZaj obaveze vracanja usluge nekom fizickom ili pravnom licu.

Clan 5.
(Sprecavanje sukoba interesa)

(1) U vr8enju svojih redovnih poslova, kao i u slu¢aju u€estvovanja u radu u komisijama i drugim radnim tijelima,
Radnik Zavoda ne smije da dozvoli da njegov privatni interes dode u sukob sa javnim interesom.

(2) Radnik Zavoda je duzan da vodi ratuna o stvarnom ili mogu¢em sukobu interesa i poduzme sve mjere radi
izbjegavanja sukoba interesa, a ukoliko postupa u predmetu gdje postoji okolnost koja dovodi do sukoba
interesa, duZan je po saznanju za postojanje takve okolnosti bez odlaganja saciniti sluzbenu zabiljesku i
obavijestiti nadredenog, koji ¢e navedeni predmet rasporediti Radniku kod kojeg takva okolnost ne postoji.

Clan 6.
(Sprecavanje zloupotrebe polozaja)

(1) Radnik Zavoda, u vréenju svojih poslova, obavezan je da kontinuirano spre¢ava zloupotrebu poloZaja bilo
kojeg radnika Zavoda.

(2) On je obavezan da nadleznim organima, kao i rukovodiocu Zavoda, prijavi sluCajeve primanja, odnosno
davanja bilo kakve dobiti, beneficija, naknada u novcu, uslugama ili drugih oblika koristi koje zahtijeva ili
ostvari od fizicke ili pravne osobe bilo koji radnik Zavoda, odnosno koje ucini il obeca fizicka ili pravna osoba
bilo kojem radniku Zavoda u namijeri da radnik u okviru svojih ovlasti uini 8to ne bi smio uciniti ili da ne ucini
$to bi bio duzan u€initi.

(3) Radniku Zavoda je zabranjeno zahtijevati ili primati od fizickih ili pravnih osoba bilo kakvu dobit, beneficije,
naknade u novcu, uslugama ili druge oblike koristi.

Clan 7.
(Postupanje sa povjerenim sredstvima)

Radnik Zavoda je duzan da materijaina i finansijska sredstva koja su mu povjerena u vrSenju poslova koristi
namjenski, ekonomicno i efikasno, iskljuéivo za obavijanje poslova i da ih ne koristi za privatne svrhe.
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Clan 8.
(Postupanije sa poklonom)

(1) Radnik Zavoda ne smije da primi poklon niti bilo kakvu uslugu ili drugu korist za sebe ili druga lica u vrSenju svoje
duznosti, osim protokolamog ili prigodnog poklona manje vrijednosti.

(2) Ako je radnik Zavoda u nedoumici da li se ponudeni poklon moze smatrati prigodnim poklonom manje vrijednosti,
duzan je da o tome zatrazi miSlienje od neposredno nadredenog.

(3) Ukoliko je radniku Zavoda ponuden poklon ili neka druga vrijednost, duzan je da poklon ili dugu korist odbije,
odnosno uruéeni poklon vrati, da poduzme radnje radi identifikacije lica i ukoliko je moguce pronade svjedoke
i da odmah o tome sacini sluzbenu zabiljedku i obavijesti neposredno nadredenog.

Clan 9.
(Koristenje imovine Zavoda u privatne svrhe)

Radniku Zavoda nije dozvoljeno koristenje imovine Zavoda u privatne svrhe.

Clan 10.
(Postupanje sa informacijama)

(1) U vréenju svojin poslova, radnik Zavoda ne moze zahtijevati pristup informacijama koje mu nisu potrebne za obavijanje
poslova, a informacije koje su mu dostupne koristi na propisani nacin, u skladu sa vazec¢im zakonskim, podzakonskim i
interim aktima i procedurama.

(2) Radnik Zavoda ne smije da neovlasteno saopstava niti distribuira informacije do kojih je dosao u obavijanju svojih
poslova, kao ni da daje informacije drugima ako to nije u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federaciie BiH", br. 32/01 i 48/11), Zakonom o zastiti licnih
podataka ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 49/0d, 76/11 i 89/11), Optom uredbom o zasfiti podataka (EU 2016/679),
podzakonskim propisima, i Vodi¢em za pristup informacijama Zavoda broj: 690/14 od 28.05.2014. godine.

(3) U obavijanju privatnih poslova Radnik Zavoda ne smije da koristi informacije koje su mu sluzbeno dostupne radi
sticanja pogodnosti za sebe i za svoje srodnike.

Clan 11.
(Politicka neutralnost)

(1) Radnik Zavoda u vrSenju svoje duZnosti pridrzava se politicke neutralnosti.

(2) U sluzbenim prostorijama Zavoda radnik Zavoda ne smije da nosi i istice simbole politickih stranaka, niti njihov propagandni
materijal.

(3) Radnik Zavoda duzan je da se suzdrzava ufiecanja na politicko opredielienje drugih radnika Zavoda.

[l - ODNOS PREMA GRADANIMA

Clan 12.
(Ophodenje sa strankama)

(1) U ophodenju sa strankama Radnik Zavoda je duzan da postupa profesionaino, ljubazno i pristojno, postuje
licnost i dostojanstvo stranke, pokaZe zainteresovanost i strplienje, posebno sa neukom strankom,
blagovremeno i taéno daje podatke i informacije u skladu sa ¢lanom 10. ovog kodeksa, pruza pomo¢ i daje
informacije o nadleznim organima za postupanje po zahtjevima, kao i pravnim sredstvima za zastitu prava i
interesa.
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(2) Radnik Zavoda se rukovodi nacelom jednakosti; jednako postupa prema svim gradanima, bez
diskriminacije ili poviad¢ivanja na osnovu dobi, nacionalnosti, etnike pripadnosti ili porijekla, socijalne
pripadnosti ili porijekla, jezickog i rasnog porijekla, politickih, vierskih ili drugih uvjerenja ili sklonosti,
invalidnosti, odnosno hendikepiranosti, obrazovanja, spola, branog ili porodi¢nog statusa, spolne
orijentacije, imovinskog stanja ili drugog statusa.

(3) Radnik Zavoda postupa s posebnom paznjom i razumijevanjem prema osobama s invaliditetom i drugim
osobama sa posebnim potrebama.

(4) Ukoliko stranka u komunikaciji sa Radnikom Zavoda prede granice uljudnog pona3anja, vrijeda ili omalovazava
Radnika Zavoda, isti ¢e je prvo upozoriti da ¢e biti evidentirana u interni Registar neprimjerenih uticaja, a ako se
nedoliéno ponasanje nastavi, prekinuti ¢ée komunikaciju sa istom, i Evidentirati je u pomenuti registar.

IV - MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA ZAVODA

Clan 13.
(Medusobni odnosi Radnika Zavoda)

(1) Medusobni odnosi Radnika Zavoda temelje se na uzajamnom postivanju, povjerenju, saradnji, pristojnosti i
strplienju.

(2) Radnik Zavoda je duzan da u odnosu sa drugim radnim kolegom obezbijedi potrebnu saradnju, ne ometa
proces rada, pospjesuje profesionalne odnose i radnu atmosferu i da izbjegava radnje koje bi imale Stetne
posljedice po ugled Zavoda.

V - RADNO OKRUZENJE

Clan 14,
(Zdravo radno okruZenje i zastita zdravlja)

(1) Radnik Zavoda je duzan brinuti se o zdravom i lijepom radnom okruZenju u sluzbenim prostorijama.
(2) U sluzbenim prostorijama Radnik Zavoda ne koristi duhanske proizvode, ne unosi niti konzumira alkohol,

zabranjene supstance ili psihoaktivne medikamente koji se ne mogu kupiti u slobodnoj prodaji, a nije ih prepisao
ovlasteni doktor medicine.

VI - ODIJEVANJE NA RADNOM MJESTU

Clan 15.
(Standardi odijevanja na radu)

Radnik Zavoda je duzan da bude prikladno i uredno odjeven i da svojim nacinom odijevanja na radnom mjestu
ne naru$ava ugled Zavoda.

VIl - NEPOSTIVANJE KODEKSA

Clan 16.
(Zastita standarda ponasanja)

(1) Radnik Zavoda koji smatra da se od njega ili drugog radnika traZi da postupi na nacin koji nije u skladu sa ovim
kodeksom, o tome pismeno obavjestava rukovodioca Zavoda.
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(2) Radnik Zavoda zbog toga ne smije biti staviien u nepovolniji polozaj u odnosu na druge radnike, niti iziozen
uznemiravanju priikom obavijanja svojih duznosti i ostvarivanja prava u Zavodu.

Clan 17.
(Prituzbe na nepostivanje kodeksa)

(1) Gradani i drugi radnici mogu se obratiti direktoru Zavoda prituzbom na ponasanje radnika, za koje smatraju da je
protivno odredbama kodeksa.

(2) Prituzbe razmatra direktor Zavoda.

(3) U slucaju nepostivanja principa i pravila ovog kodeksa, direktor Zavoda oviaSten je poduzeti mjere i izreci sankcije iz
svoje nadleznosti.

VIl - OBAVEZA UPOZNAVANJA SADRZAJA KODEKSA

Clan 18.
(Upoznavanje sadrzaja i stupanje na snagu)

(1) Svi radnici Zavoda duzni su se upoznati sa sadrzajem Kodeksa.

(2) Ovaj Kodeks Javne ustanove ,Kantonalni zavod za zastitu kultumo-historijskog i prirodnog naslieda Sarajevo” stupa
na snagu danom dobijanja saglasnosti Upravnog odbora Zavoda, i objavit ¢e se na oglasnoj ploci i web stranici
ustanove.

(3) Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje da vazi Eticki kodeks Zavoda broj: UO-975-5/18 od 25.06.2018.
godine.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG ODBORA

Broj: 04-02-583-2/25 _’
Sarajevo, 01.08.2025. g. N\
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KANTONALNI ZAVOD ZA ZASTITU

KULTURNOC-HISTORIJSKOG | PRIRODNOG NASLUEDA
SARAJEVO Broj  04-02-583-2.1 /25

INSTITUTE FOR THE PROTECTION OF CULTURAL-HISTORICAL .
AND NATURAL HERITAGE OF CANTON SARAJEVO Datum: 01.08.2025. g.

Na osnovu €lana 39. Pravila JU Kantonalni zavod za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda Sarajevo
(broj: 197113 od 21.3.2013. godine; UO-833-2/15 od 1.10.2015. godine, UO/2-221/17 od 16.3.2017. godine i
11560-5/21 od 27.12.2021. godine) i &l. 27. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU Kantonalni zavod za zastitu
kultumo-historijskog i prirodnog naslijeda Sarajevo broj: 10736/21 od 19.08.2021. godine, Upravni odbor je na 52,
(pedeset drugoj) redovnoj sjednici odrzanoj dana 01.08.2025. godine, d o ni o sliedeéu

ODLUKU PP ST —

Clan 1.
Daje se saglasnost na Eticki kodeks Javne ustanove Kantonalni zavod za zatitu kulturno-historijskog i prirodnog
naslijeda Sarajevo broj 04-02-583-2/25 od 01.08.2025. godine.

Clan 2.
Eticki kodeks iz ¢lana 1. stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Upravnog odbora Zavoda i objavit ée se na
oglasnoj ploci | web stranici ustanove.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

PREDSJEDNIGAUPRAVNOG ODBORA

Dostaviti;
‘ - Clanovima UQ (elektronskim putem)
- Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo
- Direktor
- ArhivaUO
- Arhiva Zavoda
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