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Na osnovu €lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 35/22 i 44/22), Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta Institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo, donesenog od strane Viade Kantona Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine, strateSkih opredjeljenja i projekta Vlade Kantona Sarajevo, Zakona o ustanovama
("Sluzbeni list R BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), Odluke o preuzimanju prava osnivaca Javne ustanove
Kantonalni zavod za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 3/99, 31/7 i 1/13), Pravila Javne ustanove Kantonalni zavod za zastitu kulturno-historijskog i
prirodnog naslijeda Sarajevo (broj 197/13 od 21.03.2013. godine, broj UO-933-2/15 od 01.10.2015. godine i
broj UO/2-221/17 od 16.03.2017. godine i broj 11560-3/21 od 27.12.2021. godine), Upravni odbor JU
Kantonalni zavod za zatitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda Sarajevo na 17 (sedamnaestoj)
redovnoj sjednici odrzanoj dana 29.11.2022. godinedonosi:

PLAN INTEGRITETA

JU KANTONALNI ZAVOD ZA ZASTITU KULTURNO-HISTORIJSKOG | PRIRODNOG NASLIJEDA
SARAJEVO

NAPOMENA:

Proces izrade Plana integriteta u JU Kantonalni zavod za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda
Sarajevo poceo se provoditi u okviru projekta i strateSkih opredjeljenja Vlade Kantona Sarajevo, Pravila za
izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini i na osnovu Odluke direktora
JU Kantonalni zavod za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda Sarajevo broj: 1280/22 od
15.07.2022. godine.

Stupanjem na snagu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo, broj: 35/22 i 44/22) Na sjednici Upravnog odbora Zavoda odrzanoj 17.10.2022. godine
usaglaseno je da e se sacekati donoSenje Plana integriteta do donoSenja Uputstva za izradu i provodenje
Plana integriteta Institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, donesenog od strane Vlade Kantona
Sarajevo, kako bi se Plan integriteta JU Kantonalni zavod za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog
naslijeda Sarajevo usaglasio i prilagodio sa pomenutim Zakonom i Uputstvom.
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Osnovne informacije o JU i odgovornim osobama za izradu i provodenje plana integriteta

Naziv ustanove: JU Kantonalni zavod za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda Sarajevo
Adresa: Josipa Stadlera 32, 71 000 Sarajevo

E-mail javne ustanove: heritsa@bih.net.ba

Broj telefona javne ustanove: +387 33 475 020

Ime i prezime rukovodioca javne ustanove: dr. sci. Boris Trapara, dipl. ing. arh.

Imena i prezimena koordinatora, menadzera integriteta i €lanova radne grupe za izradu plana
integriteta:

Emir Rami¢ — koordinator radne grupe

Nina TikveSa — zamjenik koordinatora radne grupe (menadzer integriteta)
Mirha Sabanovié — ¢lanica radne grupe

Erna Dautbegovic¢ - Clanica radne grupe

Selma Karacevi¢-Kapi¢ — €lanica radne grupe

Vedad Bezdrob - €lan radne grupe

Sejda Handzi¢ — ¢lanica radne grupe

Nafija DZindo - lanica radne grupe

N>R WD~

Plan integriteta je usvojen 29.11.2022. godine
Nina TikveSa — menadzer integriteta

e-mail adresa: nina.tikvesa@spomenici-sa.ba

tel: I




KANTONALNI ZAVOD ZA ZASTITU
KULTURNO-HISTORIJSKOG | PRIRODNOG NASLIJEDA
SARAJEVO

INSTITUTE FOR THE PROTECTION OF CULTURAL-HISTORICAL
AND NATURAL HERITAGE OF CANTON SARAJEVD

Broj:  1280-2-07/22

Datum: 15.07.2022

Na osnovu strateSkih opredjeljenja Viade Kantona Sarajevo i Pravila za izradu i provodenje planova
integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini, direktor JU “Kantonalni Zavoda za zastitu kulturo-historijskog
i prirodnog naslijeda Sarajevo” donosi:

ODLUKU

O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odlukom se izrazava opredijeljenost JU “Kantonalni Zavod za zaStitu kulturno-historijskog i
prirodnog naslijeda Sarajevo™ za izradu plana integriteta, te se formira radna grupa, koja ¢e sa Ciniti
prijedlog plana integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u JU “Kantonalni Zavod za zastitu
kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda Sarajevo™ imenuje se Emir Ramié, struéni saradnik za
pravne poslove, i zamjenik Nina Tikvesa, struéni savjetnik za lekturu i odnose s javnoséu.

Za ¢lanove radne grupe zaduzene za izradu plana integriteta JU “Kantonalni Zavod za zastitu
kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda Sarajevo™ imenuju se:

1.Mirha Sabanovié. ¢lan
2.Erna Dautbegovi¢, ¢lan
3.Selma Karacevi¢-Kapié, ¢lan
4.Semra Mahig, ¢lan
5.Vedad Bezdrob, ¢lan
6.Sejda Handzié, ¢lan
7.Nafija Dzindo. ¢lan
¢lan.3

Radna grupa za izradu plana integriteta duZna je da u roku od 30 dana od dana imenovanja dostavi
rukovodiocu JU “Kantonalni Zavod za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda Sarajevo™
program rada za izradu plana integriteta.

71000 Sarajevo, ul. Josipa Stadlera 32, fel: (++387 33) 475 020, fax; 475 034; E-mail. henise@bih.net.ba, www. spamenici-sa.ba
1D broj 4200004140005







Program rada radne grupe za izradu plana integriteta

ODGOVORNA
Br. | Faza 1: MJERA / AKTIVNOST 0SOBA ROK
1. | Donosenje Odluke o izradi plana integriteta i | Rukovodilac institucije | 15.07.2022.godine
imenovanju ¢lanova radne grupe
03.08.2022. godine
2. | Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa
Rukovodilac institucije | 05.08.2022. godine
3. | Odobravanje Programa rada radne grupe
Obavjestavanje  uposlenih instituciie o | Rukovodilac institucije | 15.07.2022.godine
N planirgnim aktivnostma na izradi plana
integriteta
Br. | Faza 2: MJERA / AKTIVNOST g[s)g(B)XORNA ROK
10.08.2022. godine
1. | Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa
Prikupljanje neophodne dokumentacie za 10.08.2022. godine
5 izradu plana integriteta Radna grupa
Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u 12.08.2022. godine
3 ;:Z:tu:}e Erzc:;:ij;r;om izlozenosti 1 otpornosti Radna grupa
4. | |dentifikacija i analiza rizika i faktora rizika 02.09.2022. godine
Radna grupa
02.09.2022. godine
5. | Procjena i rangiranje rizika Radna grupa




Odabir prijedloga mjera za unapredenje
integriteta i odredivanje prioriteta predlozenih
mjera

Radna grupa

02.09.2022. godine

lzrada i podnoSenje lzvjestaja o stanju
integriteta u instituciji

Priprema i dostavljanje rukovodiocu institucije
nacrta plana integriteta

Radna grupa

Radna grupa

09.09.2022.godine

15.09.2022. godine

Donosenje Rjesenja o imenovanju menadzera
integriteta

Rukovodilac institucije

08.11.2022. godine

Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje osobe
zaduZene za nadzor nad provodenjem plana
integriteta

Rukovodilac
institucije/Upravni
odbor

29.11.2022. godine




IZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U JU KANTONALNI ZAVOD ZA ZASTITU
KULTURNO-HISTORIJSKOG | PRIRODNOG NASLIJEDA SARAJEVO

Radna grupa je na osnovu svojih znanja i iskustava zapocela izradu Plana integriteta s namjerom da se
identificiraju kljucni procesi preduzeca koji su podlozni naru$avanju integriteta. U tom procesu smo pristupili
sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u instituciji i pocetnoj analizi stanja integriteta, gdje je izmedu ostalog
sacinjen i Program rada radne grupe. Na osnovnom razmatranju Plana integriteta je uoCeno da su procesi
kontrole itekako riziéni za naruSavanije integriteta, ali i da veliki dio sistemskih rizika i razlicitih nivoa vlasti
koji su ukljueni u nedostatak kontrole zna€ajno utiCu na integritet. Radna grupa je odrzala tri zvani¢na
sastanka, ali se odrzalo i viSe pojedinacnih sastanaka. Plan integriteta i rangiranje rizika preduzeca i faktora
rizika je izraden u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo i Uputstva za
izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Posebno su kao rizici istaknuti procesi:

e Saglasnosti i misljenja, zastita prirodne bastine i zastita i o€uvanje naslijeda;
e Rad sa strankama u procesima izdavanja saglasnosti i strucnih misljenja;

e Zastita prirodne bastine i naslijeda;

e Procesi izrade propisa i akata Zavoda i

¢ Finansijsko poslovanje Zavoda.

Pored toga su se kao rizici istakli i procesi koji se odnose na opée oblasti djelovanja institucije, poput:

e Upravljanja institucijom i organizacijom rada;

e Postupci javnih nabavki;

e Transparentnost u radu, ukljuujuci i internu komunikaciju;

e Prijavljivanje naru$avanja integriteta i zastita prijavitelja korupcije.

Opis radnih mjesta koja su narocito podlozna korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta

Organizacija rada Zavoda podijeliena je na osnovne organizacione jedinice, odnosno sektore, koji u
nedostatku kadra nemaju svoje rukovodioce. S tim u vezi, nije moguée navesti radna mjesta koja su narocito
podlozna korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta.



U tabelarnom pregledu se nalaze identificirani i usvojeni rizici/riziéni procesi, koji su dalje kroz analiticke
obrasce razradeni i na faktore rizika.

Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizicni
proces
Rizik/rizicni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizicni
proces
Rizik/rizicni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces

Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces
Rizik/rizicni proces

SPECIFICNE OBLASTI

Saglasnosti i misljenja, zastita prirodne bastine i zastita i
ocuvanje naslijeda
Rad sa strankama u procesima izdavanja saglasnosti i
struénih misljenja

Vremenski okvir za davanje misljenja i saglasnosti
Zastita prirodne bastine i naslijeda

Procesi izrade propisa | akata Zavoda

Upravljanje spomenickom dokumentacijom i podacima

Finansijsko poslovanje Zavoda

OPCE OBLASTI

Nadzor nad radom sektora/sluzbi/uposlenika
Interna komunikacija

Eksterna komunikacija

Upravljanje dokumentacijom i podacima
Interni propisi za provodenje javnih nabavki
Pocetak provodenja javne nabavke
Dodijeljivanje ugovora

Pracenje provedbe ugovora

U¢inkovitost rada radnika

Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti
radnika

Interno prijavljivanje

Zastita prijavitelja

INTENZITET RIZIKA

VELIKI

VELIKI

VELIKI

VELIKI

VELIKI

VELIKI

VELIKI

INTENZITET RIZIKA

UMJEREN
VELIKI
UMJEREN
VELIKI
VELIKI
VELIKI
VELIKI
VELIKI
UMJEREN
VELIKI

UMJEREN
UMJEREN
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1. LISTARIZIKA | FAKTORA
Specificne (posebne) oblasti Kantonalnog zavoda za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog

naslijeda Sarajevo

Oblast: I.1 Saglasnosti i misljenja, zastita prirodne bastine i zastita i ocuvanje naslijeda

1.1.1 Rizik: Rad sa strankama u procesima izdavanja saglasnost i strucnih misljenja

Faktori/lzvori rizika:

Sistermski (S Analiza rizika
A Postojece - Kontrolisan Ocjena | Ocjena | |ntenzitet
Br Organizacijski (O) mjere/kontrolni L vjerovatno- |posljedice rizika
' Individualni 1 mehanizmi na snazi u - Djelimicno fee nastanka nastanka
M instituciji kontrolisan korupcie  [korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |1. Stranke vrse Zakon o upravnom
neprimjerene uticaje na postupku FBiH
zaposlenike Zavoda ("Sluzbene novine
FBiH", br. 2/1998,
48/1999 161/2022)
2. Stranke se za
2. |izdavanje saglasnosti
obracaju direktno
Zavodu, umjesto Djelimicno kontrolisan 3 3 Visok
opstinskim sluzbama
3. Neprimjerene
3 urgencije pojedinih

opcina za ubrzano
davanje misljenja i
saglasnosti




Oblast: 1.1_Saglasnosti i misljenja, zastita prirodne bastine i zastita i ocuvanije naslijeda

1.1.2 Rizik: Vremenski okvir za davanje misljenja i saglasnosti

Faktori/lzvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S) . . .
- Kontrolisan [Ociena vie- | Ocjena ||ntenzitet
Organizacijski (O) Postojece mjere / kontrolni L rovatnoce |posliedice| [izika
o mehanizmi na snazi u instituciji| - DIElMICNo  nastanka | nastanka
Individualni (1) kontrolisan

korupcije | korupcije

Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)

- [1. Upravljanje
zahtjevima i predmetima
nije odgovarajuce

2. Nije uspostavljena Djelimi¢no
" |elektronska baza radi kontrolisan
efikasnijeg nacina
pretrazivanja literature,
podataka i arhive o
predmetima/spomenici-
ma

3 3 Visok




Oblast: 1.1_Saglasnosti i misljenja, zastita prirodne bastine i zastita i ocuvanije naslijeda

1.1.3. Rizik: Zastita prirodne bastine i naslijeda

Faktori/lzvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S) . Ocjena
- Kontrolisan Ocjena posliedi-| Intenzitet
Organizacijski (O) Postojece mjere / kontrolni vjerovatnoce rizika
Br. . “yinstituci | - Djelimiéno ce
. . mehanizmi na shazi u instituciji nastanka
Individualni (1) kontrolisan .. [nastanka
korupcije .
- korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [1. Nemogucnost
adekvatne zastite Zakon o zastiti kulturne bastine
zbog propusta ili Sarajevo (,Sluzbene novine
dostaiucih
Z:k;):sakjilrl\crl)ropisa Kantona Sarajevo®, br 2/00 i
37/08)
2. 2. Nerazumijevanije (ili Zakon o ‘zaétifi | koriétepju Djel|m|§ no 3 3 Visok
kulturno-istorijskog i prirodnog kontrolisan

nepriznavanje)
znacaja zastite |
oCuvanja naslijeda od
trecih lica

naslijeda (,Sluzbeni list SRBIH",
20/85)

Zakon o zastiti prirode FBIiH
(66/13), Opcinske Odluke o sjeci i
potkresavanju stabala

10




Oblast: 1.1_Saglasnosti i misljenja, zastita prirodne bastine i zastita i ocuvanije naslijeda

|.1.4. Rizik: Procesi izrade propisa i akata Zavoda

Faktori/lzvori rizika:

Sistemski (S)

Analiza rizika

Postojece - Kontrolisan Ocjena Ocjena

Br.

Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

mjere/kontrolni
mehanizmi na
shazi u instituciji

- Djelimiéno
kontrolisan

- Nekontrolisan

vjerovatnoce
nastanka
korupcije

posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

. |1. Neusaglaseni i
nedostajuci akti
Zavoda

(Trenutno u
fazi izrade ili
izmjene i

dopune)

Pravilnik o
internom
prijavljivanju
korupcije
Politika
objelodanjivanja
imovine i
interesa

Pravilnik o radu

Pravilnik o
zastiti na radu

Pravilnik o
javnim
nabavkama
Pravilnik o
fformiranju
komisije za
javne nabavke

Eticki kodeks

Djelimicno
kontrolisan

Visok

11




Oblast: .2 Uporedna djelatnost Zavoda

[.2.1 Rizik: Upravljanje spomenickom dokumentacijom i podacima

Faktori/lzvori rizika:

_ ‘ Analiza rizika
Sistemski () Postojece - Kontrolisan Ocjena Ocjena -
Br Organizacijski (O) | mjere/kontrolni - vierovatnoe | posliedice | Intenzitet rizika
' Individualni (1 mehanizmina | - Djellmlcno nastanka | nastanka
snazi u institucijf  kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
Zakon o
arhivskoj gradi
FBiH
(»Sluzbene
novine FBiH,
br. 45/02)
1. 1. Neadekvatno
odlaganja Zakon o
spomenicke arhive arhivskoj
djelatnosti
Kantona
Sarajevo
(,Sluzbene
novine Kantona alimic
Sarajevo’, br. giﬂﬁgﬁ 3 3 Visok
50/16)
2. . :
2. Zastita arhivske .
grade nije adekvatna| Fravilnik o
zbog nemogucnosti tefjrpc?(o-.
skeniranja velikih | Zastitnimi
formata drugim mjerama
za Cuvanje
grade
(,Sluzbene

novine Kantona
Sarajevo’, br.
17/99)

12




|.2.2 Rizik: Finansijsko poslovanje Zavoda

poslovanja nakon
poremecaja roba i
usluga na trzistu

zavod za zastitu
kulturno-historijskog i
prirodnog naslijeda;
Pravilnik o koristenju
vlastitih prihoda JU
Zavod za zastitu
kulturno-historijskog i
prirodnog naslijeda
Sarajevo

Faktori/lzvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece -Kontrolisan|  0cjena Ocjena
Br Organizacijski (O) mjere/kontrolni | _ Djelimicno vjerovatnoce | posliedice | Intenzitet rizika
' . . mehanizmi na shazi u : nastanka nastanka
frefoe Z2 i instituciji ontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i - Nekontroli-
proceduralni (P) =2l
Zakon o budzetima
Federacije BiH (,SI.
Novine FBIH" br:
102/13, 9/14, 13/14,
§ , 8/15, 91/15, 102/15,
1. Budzetzahitne | 404/16 5118, 11119,
1. fintervencije je 9919 i 25/22)
nedovoljan Zakon o izvrSavanju
budZeta KS;
Dokument okvirnog
2. Nekontinuirano budzeta KS:
objektivno i razumno | redba o utvrdivanju
2. finansiranje Zavoda | yjastitih prihoda, | Djelimicno 3 3 Visok
nacina i rokova kontrolisan S0
raspodjele (,SI.
3. Nepostojanje novine KS 51/16);
3 mehanizma zastite | Prayila JU Kantonalni
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1.
Sarajevo

OPCE OBLASTI - Kantonalnog zavoda za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda

Oblast: I1.1. Upravljanje institucijom

[1.1.1. Rizik: Nadzor nad radom sektora/sluzbi/uposlenika

Faktori/lzvori rizika:

T Analiza rizika
istemski (S) Postojece - Kontrolisan Ocjena Ocjena -
Br Organizacijski (O) | mjere/kontrolni - vierovatnoée | posliedice | Intenzitet rizika
' ndividualni (1 mehanizmi na -Djellmlcno nastanka | nastanka
Dol snazi u instituciji  kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
Pravila Zavoda
Statut
Pravilnik o radu
Pravilnik o
unutrasnjoj
1 [1- Organizaciona organizaciji i
" |struktura djelimicno | Sistematizacij
ne odgovara stvarnim o
potrebama Zavoda f’rawlnlk o
racunovodstvu
2. Nadzor i S
izvjestavanje o Pravilnik o Djelimicno ) 5 Ujeren
2. [postignutim direktnom kontrolisan
rezultatima Sporazumu
organizacionih .
jedinica i uposlenika Prawlrélk za
nisu adekvatni i provodenje
. . postupka
ujednaceni . o
evidencije i
prethodne
zastite
Pravilnik o
vlastitom
prihodu
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Vodic za pristup
informacijama

Pravilnik o
obrazovanju i
usavrsavanju

uposlenika

Zavoda

Pravilnik o
popisu
sredstava i
izvoru
sredstava

Pravilnik o
reprezentaciji i
poklonima

Pravilnik o
obrazovanju i
usavr$avanju

uposlenika

Zavoda
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Oblast: I.1. Upravljanje institucijom

[1.1.2 Rizik: Interna komunikacija

Faktori/lzvori rizika:

_ _ Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece - Kontrolisan Ocjena Ocjena -
g | Organizaciski(O) |mjere/kontrolni L vjerovatnoce | posliedice | Intenzitet rizika
' Individualni (I mehanizmi na -Djellmlcno nastanka | nastanka
Lo 0T i) snazi u institucijf  kontrolisan korupciie | korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju u
1. Nepotpuna FE.;IH
1. (,Sluzbene
(transparentnost) u . e
- novine Djelimiéno :
postupanju izmedu e . 3 3 Visok
"y Federacije BiH,|  kontrolisan
sektora/sluzbi/upo- .
. broj 96/19)
slenika
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Oblast: I.1. Upravljanje institucijom

[1.1.3 Rizik: Eksterna komunikacija

Br.

Faktori/lzvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece

mjere/ kontrolni

mehanizmi na

shazi u instituciji

Analiza rizika
- Kontrolisan
- Djelimiéno
kontrolisan

- Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

1. Korisnici i gradani
nisu u potpunosti
upoznati sa
nadleZznostima
Zavoda

2. Korisnici i gradani
nisu u potpunosti
upoznati sa naCinima
| komunikacijskim
kanalima
prijavljivanja
nepravilnosti
ucinjenih od strane
uposlenika Zavoda

3. Sve neophodne
informacije iz
nadleznosti Zavoda
nisu dostupne
gradanima i
korisnicima

Djelimiéno
kontrolisan

Umjeren
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Oblast: I.1. Upravljanje institucijom

[1.1.4 Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Faktori/lzvori rizika:

s (s Analiza rizika
st .
istemski (S) Postojece - Kontrolisan Ocjena Ocjena -
B Organizacijski (O) |mijere/ kontrolni - vjerovatnoée | posliedice | Intenzitet rizika
' Individualni (I mehanizmi na -Djellmlcno nastanka | nastanka
Le00LE) snazi u institucijf  kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
T [1.Ne postoji registar
zasticenih informacija Dielimiéno
(ukljuGujuci i njihovu jeimi 3 3 Visok
kontrolisan

gradaciju po
vaznosti)
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Oblast: 11.3 Upravljanje javnim nabavkama

[1.3.1. Rizik: Interni propisi za provodenje javnih nabavki

Faktori/lzvori rizika:

s (s Analiza rizika
stemski
istemski (S) Postojece - Kontrolisan Ocjena Ocjena -
B Organizacijski (O) | mjere/kontrolni - vjerovatnoée | posliedice | Intenzitet rizika
' Individualni (I mehanizmi na -Djellmlcno nastanka | nastanka
Le00LE) snazi u institucijf  kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
L M. Nedostatak
svih internih propisa Pravilnik o Dielimiéno
za adekvatno direktnom " ;ntrolisan 3 3 Visok
provodenje javnih Sporazumu
nabavki
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Oblast: 11.3 Upravljanje javnim nabavkama

11.3.2 Rizik: Pocetak provodenja javne nabavke

Faktori/lzvori rizika:

odabir ponude koja
nije najpovoljnija

kontroli javnih
nabavki u svim
institucijama Giji
je osnivac
Kanton
Sarajevo

s (s Analiza rizika
st .
istemski (S) Postojece - Kontrolisan Ocjena Ocjena -
B Organizacijski (O) | mjere/kontrolni - vjerovatnoée | posliedice | Intenzitet rizika
' Individualni (I mehanizmi na -Djellmlcno nastanka | nastanka
Le00LE) snazi u institucijf  kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
Zakon o javnim
nabavkama
Zakon o
1' . - .
1. Kasnjenja u Zmjenama |
. dopunama
provodenju postupka
o . Zakona o
javnih nabavki o
javnim
nabavkama iz o
- 2022. godine |  Dielimicno :
5 [2- Neobjektivan g kontrolisan 3 3 Visok
" |odabir ponuda i Uredba o
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Oblast: 11.3 Upravljanje javnim nabavkama

1.3.3 Rizik: Dodjeljivanje ugovora

Faktori/lzvori rizika:

strana

kontroli javnih
nabavki u svim
institucijama Giji
je osnivac
Kanton
Sarajevo

_ ' Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece - Kontrolisan Ocjena Ocjena -
B Organizacijski (O) | mjere/kontrolni - vjerovatnoée | posliedice | Intenzitet rizika
' L mehanizmina | - Djelimicno nastanka | nastanka
(i G ) snazi u institucijf  kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
Zakon o javnim
nabavkama
Zakon o
izmjenama i
dopunama
Zakona o
javnim
. |1. Neprovodenje nabavkama iz
ugovornih obaveza | 2022 godine Djelimiéno 3 3 Visok
od strane ugovornih kontrolisan
Uredba o

21




Oblast: 11.3 Upravljanje javnim nabavkama

[1.3.4 Rizik: Pracenje provedbe ugovora

Faktori/lzvori rizika:

. G (s Analiza rizika
istemski
istemski (5) Postojece - Kontrolisan Ocjena Ocjena o
g, | Organizacijski (0) | mjere/kontrolni - vjerovatnoée | posliedice | Intenzitet rizika
' Individualni (I mehanizmi na -Djellmlcno nastanka | nastanka
ndividualni (1) 1 instituciji ~ kontrolisan korupcile | korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
Zakon o javnim
nabavkama
Zakon o
izmjenama i
1. Ne prati se dopunama
1. dosljedno provodenje|  7akona o
ugovora javnim
nabavkama iz .
’ 2022. godine Djelimicno 3 3 Visok
2 [2. Ne pokrece se kontrolisan
Uredba o

pokretanje raskida
ugovora zbog
neizvrsSavanja
obaveza ponudaca

kontroli javnih
nabavki u svim
institucijama Giji
je osnivac
Kanton
Sarajevo
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Oblast: 11.4 Upravljanje ljudskim resursima

[1.4.1 Rizik: Ucinkovitost rada radnika

Faktori/lzvori rizika:

s (s Analiza rizika
st .
istemski (S) Postojece - Kontrolisan Ocjena Ocjena -
B Organizacijski (O) | mjere/kontrolni - vjerovatnoée | posliedice | Intenzitet rizika
' Individualni (I mehanizmi na -Djellmlcno nastanka | nastanka
Le00LE) snazi u institucijf  kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. 1. Nepostivanje
propisanih kriterija za
utvrdivanje radnog
ucinka
2. |2. Neadekvatna o
- . Djelimiéno .
primjena mehanizma kontrolisan 2 2 Umjeren

pokretanja postupka
utvrdivanja
disciplinske
odgovornosti radnika

23




Oblast: 1.5 Etika i licni integritet

[1.5.1 Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih

Faktori/lzvori rizika:

3. Uposlenici se
ponasaju suprotno
interesima Zavoda

s (s Analiza rizika
st .
istemski (S) Postojece - Kontrolisan Ocjena Ocjena -
B Organizacijski (O) | mjere/kontrolni - vjerovatnoée | posliedice | Intenzitet rizika
' Individualni (I mehanizmi na -Djellmlcno nastanka | nastanka
Le00LE) snazi u institucijf  kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [1. Koristenje resursa
Zavoda u suprotnosti
sa namjenom
2 2. Uposlenici nisu
upoznati sa e
I :
nespojivim gztlrrzlli:z 3 3 Visok
aktivnostima
3.
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Oblast: 11.6 Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije eticki i profesionalno neprihvatljivih

postupaka

11.6.1 Rizik: Interno prijavljivanje

Faktori/lzvori rizika:

internim prijavama

_ . Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece - Kontrolisan Ocjena Ocjena -
Br Organizacijski (O) | mjere/kontrolni - vjerovatnoce | posliedice | Intenzitet rizika
' ndividualni (1 mehanizmi na -Djellmlcno nastanka | nastanka
Dol snazi u institucijf  kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [1. Neprijavljivanje U fazi
narusavanja donosenja
integriteta od strane | (Pravilnik o
zaposlenika internom
2. Netransparentno pnjavljlv?nju e
ostupanie bo korupcije) Djelimi¢no ” 9 Umieren
2. posipanie p kontrolisan )
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Oblast: 1.7 Zastita prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti

[1.7.1 Rizik: Zastita prijavitelja

Faktori/lzvori rizika:

s (s Analiza rizika
st .
istemski (S) Postojece - Kontrolisan Ocjena Ocjena -
B Organizacijski (O) | mjere/kontrolni - vjerovatnoée | posliedice | Intenzitet rizika
' Individualni (I mehanizmi na -Djellmlcno nastanka | nastanka
Le00LE) snazi u institucijf  kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [1. Uposlenici ne U fazi
prijavljuju uoceno donosenja
narusavanje (Pravilnik o
integriteta zbog internom
straha od stetnih prijavljivanju
posljedica korupcije) Djellmlf:no 5 9 Umjeren
vl kontrolisan

2. Nisu uspostavljene
jasne procedure
zastite prijavitelja
narusavanja
integriteta
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PLAN ZA UPRAVLJANJE - KANTONALNI ZAVOD ZA ZASTITU KULTURNO-HISTORIJSKOG | PRIRODNOG NASLIJEDA SARAJEVO

|. Specificne oblasti
funkcionisanja javne
institucije

Naziv rizika/rizicnog
procesa

Faktor rizika

Opis mjere

Izvrsilac mjere i rok za
provodenje mjere

Indikatori

[.1 Saglasnostii
misljenja, zastita
prirodne bastine i
zastita i oCuvanje
naslijeda

[.1.1 Rizik: Rad sa
strankama u procesima
izdavanja saglasnosti i
struénih misljenja
(VISOK)

1. Stranke vrse
neprimjerene uticaje na
zaposlenike Zavoda i
dostavljaju nepotpunu
dokumentaciju

1.1. Izraditi i usvojiti
proceduru komuniciranja sa
strankama u vezi sa rokovima
i odgovornim osobama za
pruzanje informacija
ukljucujudi i obrasce za
podnosenje zahtjeva (sa
prikazom neophodne
dokumentacije uz zahtjev)

Imenovana radna
grupa od strane
direktora (izrada) i
Upravni odbor
(usvajanje)/
30.06.2023. godine

1.1. Broj akta i datum
usvojene Procedure

1.2. Upoznati sve zaposlenike

Direktor / Sedam dana

1.2. Datum slanja

Zavoda o proceduri nakon usvajanja _— -~

- obavijesti zaposlenicima
komuniciranja sa strankama u | procedure

. . Zavoda
procesima izdavanja dozvola
1.3. Javno objaviti proceduru | Direktor / 30 dana .

S . . 1.3. Datum javnog
komuniciranja sa strankama i | nakon usvajanja M

— N : objavljivanja procedure
kontinuirano upucivati stranke | procedure i :
. na web stranicu Zavoda

na proceduru kontinuirano

1.4. Uspostaviti registar
neprimjerenih uticaja i
obavijestiti zaposlenike o
potrebi i moguénosti
prijavljivanja svih
neprimjerenih uticaja

Radna grupa i direktor
/ 30 dana nakon
usvajanja procedure

1.4. Datum i broj akta
uspostave Registra
neprimjerenih uticaja

2. Stranke se za
izdavanje saglasnosti
obracaju direktno Zavodu,
umjesto opcinskim
sluzbama

2.1. U saradnji sa op¢inskim
sluzbama kontinuirano
upoznavati stranke da se
zahtjevi za saglasnosti u
skladu sa Zakonom o
prostornom uredenju upucuju

Protokol i ostali po
potrebi/Kontinuirano

2.1. Broj i datum
odrzanih sastanaka sa
opcinskim sluzbama na
temu upoznavanja
stranaka o tome da
zahtjevi za saglasnost

27




nadleznim opcinskim
sluzbama

idu isklju¢ivo preko
op¢inskih sluzbi

2.2. Propisati i objaviti
slucajeve u kojima se za
izdavanje saglasnosti

stranke mogu direktno obratiti
Zavodu (ostale intervencije
na spomenicima, koje nisu
obuhvacene Zakonom o
prostornom uredenju, tekuce
odrzavanje, promjene
stolarije i sl.).

Imenovana radna
grupa od strane
direktora/30.06.2022.

godine

2.2. Propisani slucajevi i
objavljeni na web
stranici

3.1. Donosenje jasnih i
preciznih procedura/kriterija
za postupanje po

Imenovana radna
grupa od strane
direktora i Upravni

3.1. Datum donosenja

1.1.2 Rizik: Vremenski
okvir za davanje
misljenja i saglasnosti

3. Neprimjerene urgencije uraenciiama odbor/30.06.2023 procedura/kriterija za
pojedinih op¢ina za gencl odine o ; postupanje po
ubrzano davanje misljenja 3.2, Zaposlenici upoznaju g urgencijama
i saglasnosti rt;k;wo dstvo o zaprimijenim i 3.2. Broj obavjestenja
. . . od strane zaposlenika
odobrenim urgencijama i o
postupanju po njima
1.1. Uspostaviti evidenciju Direktor / 30.06.2025.
zaprimljenih i rijeSenih godine 1.1. Datum i akt

1. Upravljanje zahtjevima
i predmetima nije
odgovarajuce

predmeta sa vremenskim
rokovima zaprimljenih i
rijesenih zahtjeva

uspostavljanja
evidencije

1.2. Voditi nadzor nad
hronoloskim rjeSavanjem
predmeta (davanja mislienja i
saglasnosti)

Direktor/Kontinuirano
nakon uspostavljanja
evidencije

1.2. Broj provedenih
kontrolnih nadzora nad
rieSavanjem predmeta
hronoloskim putem

2. Nije uspostavljena
elektronska baza
efikasnijim naCinom

1.1. Identificirati najbolje
rieSenje za uspostavu
elektronske baze

INDOK/ 31.12.2023.
godine

1.1. Identificirati najbolje
rieSenje i predloziti
nabavku upravi
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pretrazivanja literature,
podataka i arhive o

predmetima/spomenicima

1.2. Planirati nabavku
elektronske baze

Sluzba za finansije,
INDOK i Direktor
Zavoda/30.09.2024.
godine

1.2. Nabavka
elektronske baze je
sastavni dio prijedloga
finansijskog plana
(budzeta) Zavoda

1.1.3. Rizik: Zastita
prirodne bastine i
naslijeda

3, 3 Visok

1. Nemogucnost
adekvatne zastite zbog
propusta ili nedostajucih

1.1. Formirati radnu grupu za
identifikaciju zakona koje je
neophodno
izmijeniti/unaprijediti i/ili
usvojiti

Direktor/31.12.2023.
godine

1.1. Broj i datum
formiranja radne grupe

zakonskdh propisa 1.2. Uputiti inicijativu sa Direktor/30.06.2025.
identificiranom listom godine 1.2. Broj i datum
zakonskih rjesenja koje je upucene inicijative
neophodno unaprijediti
1.1. Izraditi komunikacijsku i | INDOK i

9 Netazumievanie edukacijsku strategiju/plan o | direktor/30.06.2023. 1.1. Datum usvajanja

(iii nepriznavanje) znataja znalc'?gj; zastite i ocuvanja godine strategije/plana

e e naslijeda
zastite | ocuvanja 1.2. Provoditi komuniciranje | INDOK / Kontinuirano

naslijeda od trecih lica

na oshovu usvojene
strategije/plana

nakon usvajanja

1.2. Broj saopstenja i
komunikacijskih poruka

I.1.4. Rizik: Procesi
izrade propisa i akata
Zavoda

Visok 3, 3

1. Neusaglaseni i
nedostajuci akti Zavoda

1.2. |zraditi i usvojiti registar
nedostajucih i neusaglasenih
propisa i akata Zavoda

Sluzba pravnih i op¢ih
poslova / Kontinuirano

1.1. Broj i datum
formiranja radne grupe

1.3. Izraditi akcioni plan za
izradu | doradu nedostajucih i
neusaglasenih propisa i akata
Zavoda

Sluzba pravnih i op¢ih
poslova / Kontinuirano

1.2. Registar izraden i
datum predstavljanja
upravi

.2 Uporedna
djelatnost Zavoda

[Il.1 Rizik: Izdavacka
djelatnost Zavoda

Umjeren

1. Neadekvatni propisi
koji regulisu izdavacku
djelatnost Zavoda

1.1. Formirati radnu grupu
koja ce izraditi propise o
izdavackoj djelatnosti Zavoda

Direktor/ 31.12.2023.
godine

1.1. Formirana radna
grupa

1.2. Usvojiti propise o
izdavackoj djelatnosti Zavoda

Direktor/ 31.12.2024.
godine

1.2. Propisi usvojeni
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1.2 Rizik: Upravljanje
spomenickom
dokumentacijom i
podacima

Visok
3,3

1. Neadekvatno
odlaganje spomenicke
arhive

1.1. Uspostaviti kontinuiranu
saradnju sa protokolom u cilju
unapredenja preuzimanja
spomenicke grade

INDOK/Kontinuirano

1.1. Broj i datumi
odrzanih sastanaka sa
protokolom

1.2 Uspostaviti elektronsku

Sluzba za finansije,
INDOK i Direktor

1.2. Nabavka
elektronske baze je

» Zavoda/30.09.2024. sastavni dio prijedloga
bazu spomenicke grade : ..
godine finansijskog plana
(budzeta) Zavoda
1.1. Analizirati postojece INDOK i Sluzba
interne propise, pravilnike koji | pravnih i op¢ih
se ticu rada poslova/ 30.06.2025. | 1.1.Broj i datum izrade
2. Zastita arhivske grade | dokumentacionog centra i godine registra

nije adekvatna zbog
nemogucnosti skeniranja
velikih formata

izraditi registar onih koje je
neophodno azurirati

1.2. lzvrsiti izmjene i dopune
internih propisa koji su
identificirani

Sluzba pravnih i opcih
poslova/ 31.12.2025.
godine

1.2. Broj i datum
izmjene i dopune
propisa

|.3 Funkcionisanje
rada Zavoda

|.3.1 Rizik: Finansijsko
poslovanje Zavoda

Visok rizik

1.BudzZet za hitne
intervencije je nedovoljan

1.1. Napraviti procjenu
potrebe budzeta za hitne
intervencije

Sve sluzbe i direktor/
31.12.2024. godine

1.1. Analiza

1.2. Predloziti i usvojiti
Pravilnik o uspostavljanju
kriterija za odabir zahtjeva za
hitne intervencije

Radna grupa i
Uprava/31.12.2024.
godine

1.2. Broj i datum
uspostavljenog
pravilnika

1.3. Kontinuirano inicirati
sastanke i urgirati za
osiguranje adekvatnog
budZeta za hitne intervencije

Rukovodioci, Sluzba
finansijskih poslova,
Sluzba pravnih i opc¢ih
poslova/Kontinuirano

1.1. Broj sastanaka i
upucenih urgencija
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2 Nekontinuirano
objektivno i razumno
finansiranje Zavoda

1.2. Kontinuirano inicirati
sastanke i urgirati za
osiguranje adekvatnog
finansiranja Zavoda

Rukovodioci, Sluzba
finansijskih poslova,
Sluzba pravnih i op¢ih
poslova/Kontinuirano

1.1. Broj sastanaka i
upucenih urgencija

3. Nepostojanje
mehanizma zastite
poslovanja nakon
poremecaja roba i usluga
na trzistu

2.1. Pratiti i predlagati
rieSenja za poremecaj cijena
prema Osnivacu

Uprava/Kontinuirano

2.1. Broj predlozenih
rieSenja

2.2. Odrzavati sastanke sa
Osnivacem za potrebe
iznalaZenja rjesenja za
poremecaj cijena na trzistu

Uprava/Kontinuirano
po potrebi

2.2. Broj odrzanih
sastanaka

[1.1. Upravljanje
institucijom

[1.1.1. Rizik: Nadzor nad
radom
sektora/sluzbi/uposleni-
ka

Umjeren

1. Organizaciona
struktura djelimiéno ne
odgovara stvarnim

1.1. Analizirati organizacionu
strukturu i usvojiti novu

Radna grupa i direktor
Upravni odbor/
30.06.2023. godine

1.1. Analizirana
struktura i predlozene
eventualne izmjene
(Izvjestaj o izvrsenoj

potrebama Zavoda sistematizaciu analizi i predlozenim
izmjenama)

2. Nadzor i izvjestavanje Kontinuirano/rukovo- | 2.1. Uspostavljeno

o postignutim rezultatima | 2.1. Osigurati redovno dioci sektora izvjestavanje o

organizacionih jedinica i
uposlenika nisu adekvatni
i uiednaceni

izvjestavanje o izazovima i
napretku u radu

izazovima i napretku u
radu
(Draft izvjestaja)

2.1. lzvrsiti analizu

Direktor i nadlezni
sektori/Kontinuirano

2.1. Analizirano

[1.1.3 Rizik: Interna 1. Nepotpuna ostoieéeq stania i prema postojece stanje i
komunikacija transparentnost u postojeceg stanja I prema utvrdeni prijedlozi za
g potrebi unaprijediti postojece :

postupanju izmedu mehanizme inteme unapredenje

Visok sektora/sluzbi/uposlenika o mehanizama interne

komunikacije e
komunikacije

[1.1.4 Rizik: Eksterna 1. Korisnici i gradani nisu | 1.1. Analizirati dosadasnje 1.1. Analizirane

komunikacija u potpunosti upoznati sa | aktivnosti na promociji rada INDOK/Kontinuirana | aktivnosti i predlozene
nadleznostima Zavoda Zavoda mjera mjere za poboljSanje
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Umjeren

(Broj i datum akta kojim
su predlozene mjere)

2. Korisnici i gradani nisu INDOK/Kontinuirana ..
. . . 2.1. Unaprijedeno
u potpunosti upoznati sa mjera TESECN
nacinima i 2.1. Na osnovu analize . niciranje S
o e . o o javnoscu (Broj i datum
komunikacijskim kanalima | unaprijediti komuniciranje s e :
SR R 2, odluke kojim se utvrduje
prijavljivanja nepravilnosti | javnoscu .. o
oo nacin komunikacije s
ucinjenih od strane javnoscu)
uposlenika Zavoda J
INDOK/Kontinuirana | 3.1. Potrosaci i korisnici
mjera usluga upoznati o

3. Sve neophodne
informacije iz nadleznosti
Zavoda nisu dostupne
gradanima i korisnicima

3.1. Upoznati korisnike
usluga o nacinima
komunikacije sa Zavodom

nacinu komunikacije sa
Zavodom (Akt kojim se
utvrduje nacin
upoznavanja gradana sa
nacinom komunikacije)

Direktor/ 31.12.2024.

3.1. Izraden registar

[1.3 Upravljanje
javnim nabavkama
(Visok)

111.5 Rizik: Upravijanje 1.1. Napraviti registar godine zasticenih informacija
d;)k.umenta.cijom : 1. Nfe po§t9ji regista!_r zaé’fiéver!ih' ir?formacija (Broj i da’g_qm akta o
podacima Za§|.]é‘('-3l'!lh' !qfo[rnac|ja (ukljuGujuéi i elektronske) !(Iasmkag!jl zasticenih
(ukljuujuéi i njihovu informacija)

Visok gradaciju po vaznosti) 1.2. Provesti javnu nabavku

nabave jedinstvenog

informatickog sistema

Sluzba finansijskih

[1.3.1. Rizik: Interni
propisi za provodenje
javnih nabavki

Nedostatak svih internih
propisa za adekvatno
provodenje javnih nabavki

Formirati radnu grupu koja ¢e
identificirati nedostajuce

poslova, Sluzba
pravnih i op¢ih

1.Broj i datum formiranja
radne grupe

propise poslova/30.06.2023.
godine
Izraditi akcioni plan za Sluzba finansijskih

usvajanje propisa iz oblasti
javnih nabavki propisa

poslova, Sluzba
pravnih i opcih

2.Broj i datum usvajanja
Akcionog plana




poslova/30.06.2023.
godine

Izraditi i usvojiti nedostajuce | Uprava/31.12.2023. 3.Broj i datumi usvojenih
propise javnih nabavki godine propisa
1.1. Rukovodilac Sve
organizacione jedinice unutar | sluzbe/Kontinuirano 1.1, Blagovremeno se
1. Kasnjenja u provodenju | koje su planirana sredstva ;)k-reéug'avne nabavke
postupka javnih nabavki | (vlastita/budzet) pofrec ]
Vo . (Broj 1 datum akta)
blagovremeno inicira
pokretanja javne nabavke
2.1. Nastaviti vrsiti Sve .
P, . . 2.1. Uspostavljena
o istrazivanje ili izvidanje trziSta | sluzbe/Kontinuirano v .
[1.3.2 Rizik: Pocetak L . o obaveza sacinjavanja
. te sastavljati pismeni trag ili L o
provodenja javne . T sluzbene zabiljeske o
sluzbenu zabiljesku o e -
nabavke itatima istrazivania kak istrazivanju trzista (Broj i
2. Neobjektivan odabir rezultaima sfrazivanja kako datum akta o
: ! : bi se ista mogla prezentovati .
ponuda i odabir ponude formiranoi komisi 7 | uspostavljanju obaveze)
e e e ormiranoj komisiji za javne
nabavke
2.2. U izradi tenderske Sve 2.2. U izradi tendera

dokumentacije ucestvuju
relevantni sektori i nezavisni
struCnjaci po potrebi

sluzbe/Kontinuirano

ucestvuju svi relevantni
zaposlenici (Datum i broj
akta)

[1.3.3 Rizik: Dodjeljivanje
ugovora

1. Neprovodenje
ugovornih obaveza od
strane ugovornih strana

1.1. Svi ugovori se dodjeljuju
transparentno

Sluzba finansijskih
poslova, Sluzba
pravnih i opcih
poslova/Kontinuirano

1.1. Uspostavljeno
transparentno
dodjeljivanje ugovora

1.2. Sadrzaj ugovora o dodjeli

Sluzba finansijskih
poslova, Sluzba

1.2. Ugovori sadrze

tendera sadrzi jasne kriterije LY odredbu o raskidu (Draft
. pravnih i opcih
za raskid ugovora . ugovora)
poslova/Kontinuirano
1.3. Ugovori odrazavaju Sluzba finansijskih 1.3. Ugovori su sacinjeni

potpunu sigurnost provodenja
istog

poslova, Sluzba

na nacin da je institucija
u potpunosti pravno
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pravnih i op¢ih
poslova/Kontinuirano

zasticena (Draft
ugovora)

[1.3.4 Rizik: Pracenje
provedbe ugovora

1. Provodenje ugovora se
ne prati dosljedno

1.1. Nastaviti sa pracenjem
provedbe ugovornih obaveza

Sve
sluzbe/Kontinuirano

1.1. Prati se provodenje
ugovornih obaveza
(Datum i broj odluke za
pracenje ugovornih
obaveza)

2. Ne pokrece se
pokretanje raskida

2.1. Za svako grubo krsenje
ugovora pokrece se raskid uz

Sluzba finansijskih
poslova, Sluzba
pravnih i opcih

2.1. Uspostaviti
proceduru raskida
ugovora za svako grubo

[.4 Upravljanje
ljudskim resursima
Umjeren

[1.4.1 Rizik: Ucinkovitost
rada radnika (-)

ugovora zbog ! poslova/Kontinuirano | krSenje obaveza uz
o : pokretanje sredstava za :
neizvrSavanja obaveza . : pokretanje sredstava za
” osiguranje ugovora : - -
ponudaca osiguranje ugovora (Broj
i datum procedure)
Direktor/Kontinuirano | 1.1. Revidiranje i

1. Nepostivanje
propisanih kriterija za
utvrdivanje radnog ucinka

1.1. Uspostaviti da se kriteriji
postuju u potpunosti

osiguranje postivanja
kriterija za ucinkovitost
radnika (Broj i datum
akta)

2. Neadekvatna primjena
mehanizma pokretanja
postupka utvrdivanja
disciplinske odgovornosti
radnika

2.1. Osigurati mehanizme
kontrole rada radnika

Direktor/Kontinuirano

2.1. Osigurani
mehanizmi kontrole
radnika

1.5 Etika i licni
integritet

11.5.1 Rizik: Sukob
interesa/nespojivost
dodatnih aktivnosti
zaposlenih

Visok

1. Ne postoji propis
objelodanjivanja
imovine

1. Koristenje resursa
Zavoda u suprotnosti sa
namjenom

1.1. Educirati zaposlenike o
nacinima koriStenja resursa
Zavoda

Sluzba pravnih i opc¢ih
poslova/Kontinuirano

1.1. Odrzane edukacije
o nacinima koristenja
resursa institucije
(Spisak ucesnika)
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2. Uposlenici nisu
upoznati sa nespojivim
aktivnostima

2.1. Formirati radnu grupu
koja ¢e unaprijediti eticki
kodeks u dijelu nespojivih
aktivnosti radnika

Upravni
odbor/31.12.2022.
godine

2.1. Formirana radna
grupa koja vodi registar
nespojivih aktivnosti
zaposlenika (Rjesenje o
formiranju radne grupe)

3. Uposlenici se ponasaju

suprotno interesima
Zavoda

3.1. Informisati i educirati
zaposlenike o nespojivim
aktivnostima)

Sluzba pravnih i opc¢ih
poslova/Kontinuirano

3.1. Edukacija
zaposlenika o
nespojivim aktivnostima
(Spisak ucesnika)

1. Neprijavljivanje

2.1. Redovno vrsiti aktivnosti

Sluzba pravnih i op¢ih

2.1. Povec¢ana svijest o

naruSavania inteariteta od | ™ informisanju i animiranju | poslova/Kontinuirano vasnosti oriavlivania
1.6 Djelotvorno ja in‘eg zaposlenika da prijavljuju ! prjavijivan)
. o strane zaposlenika s nepravilnosti
postupanje po [1.6.1 Rizik: Interno neregularna ponasanja
prijavama korupcije, | prijavljivanje Upravni 3.1. IzvrSena analiza
etlck! ! prqfe§ ETETE . 2. Netransparentno 3.1. Izvrsiti analizu i usvojiti odbpr/31 el p9§tupanja po -|r?tem|m
neprihvatljivih Umjeren S : . godine prijavama (Broj i datum
postupanje po internim proceduru postupanja sa .
postupaka . ! iy analize)
prijavama internim prijavama 3.2 Usvojen propis o
internom prijavljivanju
1. Uposlenici ne prijavljuju ” Sluzba pravnih i op¢ih | 1.1. Uspostavljene
uoceno narusavanje ;égiiispgitsi\g:.:rocedure poslova/31.12.2023. | procedure zastite
e e oy integriteta zbog straha od «© prijaviiela godine prijavitelja narusavanja
1.7 Zastita prijavitelja | 11.7.1 Rizik: Zastita e - narusavanja integriteta : :
. : L Stetnih posljedica integriteta
L PE G T S 2 2. Nisu uspostavljene Upravni 2.1. Uspostaviti
nepravilnosti Umjeren i P J 2.1. Uspostaviti jasne P - USp

jasne procedure zastite
prijavitelja narusavanja
integriteta

procedure zastite prijavitelja
naruSavanja integriteta

odbor/31.12.2022.
godine

procedure zastite
prijavitelja narusavanja
integriteta
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