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Na osnovu €lana 73. stav (2) Pravila Javne ustanove JU Kantonalni zavod za zastitu kulturno-historijskog i
prirodnog naslijeda Sarajevo, Upravni odbor na sjednici odrZzanoj dana 25.6.2018. godine, jednoglasno je
utvrdio i donio:

ETICKI KODEKS )
RADNIKA KANTONALNOG ZAVODA ZA ZASTITU
KULTURNO-HISTORIJSKOG | PRIRODNOG NASLIJEDA SARAJEVA

. Opce odredbe

Clan 1.
(1) Eticki kodeks sadrzi moralna nacela i naCela profesionalne etike kojima se u svom profesionalnom i
javnom djelovanju ponaSaju radnici Kantonalnog zavoda za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog
naslijeda Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zavod).
(2) Nacela Eti¢kog kodeksa primjenjuju se i na osobe koje nisu radnici Zavoda, ali sudjeluju u radu i
djelovanju Zavoda, ako i ukoliko se ponasanje i djelovanje tih osoba moze izravno povezati sa Zavodom.

Clan 2.
Postupci propisani Etickim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba koje u njima sudjeluju
te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i disciplinske postupke uredene zakonima, drugim
propisima i aktima Zavoda.

Clan 3.
Svi korisnici usluga Zavoda upoznaju se sa Eti¢kim kodeksom i pravilima ponaSanja koja imaju pravo
ocekivati od radnika Zavoda.

[I. Osnovna nacela i pravila
a.) Nacela moralno opravdanoga ponasanja u Zavodu

Clan 4.
Nacelo mirnog uZivanja prava

(1) Zavod svakom radniku osigurava uzivanje svih ljudskih prava zajam¢enih Ustavom i zakonima Bosne i
Hercegovine.

(2) Prava radnika Zavoda mogu se ograni€iti samo radi ostvarenja prava drugih radnika Zavoda i opée
javnosti, u skladu sa ciljevima Zavoda i u mjeri u kojoj je to nuzno potrebno.

Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

Clan 5.
Svi radnici Zavoda trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa zajaméenim pravima na Zivot, integritet i
dostojanstvo. Svim radnicima Zavoda mora biti osigurano pravo na privatnost.

Nacelo jednakosti i pravednosti
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Clan 6.
(1) Svaki radnik Zavoda treba se pona$ati na nacin koji iskljuCuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje,
uznemiravanje ili iskoriStavanje. Zavod je duzna osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti i
pravednosti.
(2) Radnici Zavoda ne smiju zloupotrijebljavati svoj autoritet i ne smiju dopustiti da li¢nii interesi i odnosi
rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na objektivnost prosudivanja, etickoga i profesionalnog obavljanja
radnih obveza.

Nacelo profesionalnosti

Clan 7.
Od radnika Zavoda oCekuje se odgovorno, savjesno, profesionalno i besprijekorno ispunjavanje svake
svoje obveze prema strankama, kolegama i ostalim saradnicima.

Nacelo postivanja zakona i pravnih postupaka

Clan 8.
Od svih radnika Zavoda o&ekuje se postivanje svih pravnih propisa i pravnih postupaka koji se ti¢u njihovih
obveza kao radnika Zavoda.

b.) Neprihvatljiva ponaSanja Diskriminacija

Clan 9.
U skladu sa nacelima iz ¢l. 5. do 9. EtiCkog kodeksa, nedopustiv je svaki oblik neposredne i posredne
diskriminacije zasnovan na religiji, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji,
Zivotnome stilu, imovinskom stanju, porijeklu, porodoi¢nom i braénom statusu, trudnoéi, porodi¢nim
obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politi€kom opredieljenju i zdravstvenom stanju.

Uznemiravanje

Clan 10.
(1) Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu radnika Zavoda.
(2) Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili koje
stvarno predstavlja povredu licnog dostojanstva.
(3) Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje.
(4) Izbjegavati situacije u kojima odnosi izmedu radnika Zavoda mogu dovesti do krSenja pravila Etickog
kodeks.
(5) Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemiravanje koje je pocinio radnik Zavoda. Na osobu koja je odbila
uznemiravanije ili prijavila takvu vrstu ponasanja ne smije se vrsiti nikakav pritisak.

Predrasude

Clan 11.
Radnici Zavoda trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjecu na njihovu
objektivnost u radu.

1. Odnos prema korisnicima usluga 5
Clan 12.
Aktivnost radnika Zavoda usmijerena je ka etiénom i profesionalnom pruzanju podrske korisnicima usluga i

Clan 13.
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Radnici Zavoda moraju u vrijeme rada i obavljanja poslova u vezi s radom Zavoda biti primjereno poslovno
odjeveni.

Clan 14.
Odnos radnika Zavoda prema korisnicima usluga mora biti profesionalan, nepristran i pristojan.

IV. Javni nastupi radnika Zavoda

Clan 15.
(1) U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja Zavod, svaki radnik treba iznositi stavove Zavoda u
skladu sa propisima, dobivenim ovlastima i stru¢nim znanjem te odredbama Etickog kodeksa.
(2) U javnim nastupima u kojima radnik ne predstavlja Zavod, a koji su tematski povezani sa radom u
Zavodu, radnik treba istaknuti da iznosi licna misljenja.
(3) Pri iznoSenju misljenja Zavoda i licna misljenja radnik treba paziti na liéni ugled i ugled Zavoda.

V. Prituzbe na nepostivanje Etickog kodeksa

Clan 16.
(1) Korisnici usluga Zavoda, radnici Zavoda i druge osobe mogu se pisanim putem ili liéno obratiti direktoru
Zavoda i ukazati na pona$anje radnika Zavoda koje smatraju protivno odredbama Etickog kodeksa.
(2) Prituzbe razmatra direktor Zavoda. Odgovor na prituzbu daje se u pisanom obliku u roku od 30 dana od
dana sluzbenog podnosenja prituzbe.
(3) Prije davanja odgovora, direktor Zavoda zatrazit Ce pismeno obrazlozenje radnika protiv kojeg je
upucena prituzba.
(4) Direktor Zavoda moze po potrebi pokrenuti postupak zbog povreda radne obveze utvrdene zakonom,
Pravilima Zavoda i drugih propisa.

VI. Upoznavanje radnika s Etickim kodeksom
Clan 17.
(1) Direktor Zavoda ili ovladtena osoba duzna je sve radnike upoznati s odredbama Eti¢kog kodeksa.
(2) Radnici koji se primaju u radni odnos prije potpisivanja ugovora upoznaju se s odredbama EtCkog
kodeksa.

VII. Javnost Etickog kodeksa .
Clan 18.
Eticki kodeks istie se na vidnom mjestu u Zavodu i objavljuje se na web-stranici Zavoda.

VIII. Stupanje na snagu )
Clan 19.
Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja.

Sarajevo, juni 2018. godine
PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
Indira Ku€uk — Sorgu€ s.r.
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